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Yhteistoimintaneuvottelu KVTES paikallisesti neuvoteltavien erien 1.6.2024
jakamisesta Hollolan kunnalla

Aika

Paikka

Osallistujat

15.9.2025 klo 13:30-14:30
17.9.2025 klo 9:30-11:00
19.9.2025 klo 8:30-10:30
9.10.2025 klo 14.15-15:45 (YTR yhteydessa)

Viirikukko nh Iso-Hollo, Teams-kokous

Heli Pohjonen, paaluottamusedustaja, Juko
Mari Kurisjarvi, paaluottamusedustaja, JHL
Sirpa Selonen, paaluottamusedustaja, Jyty

Pia Malkki, paaluottamusedustaja, Tehy

Armi Marttila, henkiléstopaallikkd, puheenjohtaja
Sini Vaari, HR-asiantuntija (poissa 19.9.2025)
Jenni Kemppi, HR-koordinaattori, sihteeri

1. Kokouksen osallistujien toteaminen

Todetaan kokouksen osallistujat.

2. Kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri

Kokouksen puheenjohtajana toimii henkilostopaallikkd Armi Marttila ja sihteerind HR-
koordinaattori Jenni Kemppi

3. Poytékirjan tarkastaminen ja allekirjoittaminen

Poytakirja tarkastetaan henkilostojarjestdon edustajan toimesta sdhkopostin valityksella ja
allekirjoitetaan sahkoisesti.

4. Paikallisten erien ja kehittamisohjelmaeran jakaminen

Uusien virka- ja tydehtosopimusten mukaan KVTES liitteen 1-8 piiriin kuuluville tulee
maksettavaksi seuraava paikallisesti neuvoteltava era 1.6.2025 alkaen:

1. Paikallinen kehittdmisohjelmaera 0,45 prosenttia (pl. liite 15): 5737,94 € (5712,23 €).

Paikallisen kehittdmisohjelmaeran suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Palkkasummaan lasketaan
mukaan kaikki liitteen 1-8 piiriin kuuluville maksetut palkat lukuun ottamatta sellaisia
poikkeuksellisia palkkaeria kuten lomarahoja ja tulospalkkioita. Jarjestelyerien mukaiset jaettavat
summat lasketaan elokuun 2025 palkkasummasta. Jarjestelyeran laskeminen tapahtuu
Yleiskirjeen 5/2025 liitteen 1 ohjeistuksen mukaisesti. Elokuun summaa on korjattu
koulunkaynninohjaajien osalta lisdamalla elokuun palkkasummaan 6 pv palkkaosuus.
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KVTES liitteen 1-8 palkkasumman mukainen paikallisen kehittdmisohjelmaeran maaran
laskennassa on huomioitu kaytettdva palkkasumma 1 370 889,20 €.

Jos kehittdmisohjelmaera kaytetdan tehtavakohtaisiin palkkoihin, voidaan heijastusvaikutuksen
takia kayttda enintdan suluissa merkitty maara.

Paikallista kehittamisohjelmaeraa jaettaessa noudatetaan samoja periaatteita, mita KVTES
allekirjoituspdytakirjan 6 §:n on todettu jarjestelyeran kohdentamisesta ja neuvottelumenettelysta.

Hallintosdannén mukaan henkilostopaallikkd paattaa yleisperiaatteista jarjestelyerien kaytdssa ja
jarjestelyerien kaytosta palvelualuejohtajien esitysten perusteella.

Tyonantajan esitys:

KVTES liitteet 1-8
1. Eraa kaytetdan Tasopalkkojen harmonisointiin ja tasolisiin. Erda kohdennetaan myds
palkkahinnoittelun ulkopuolisiin.
2. Eraa kaytettaan tasojen valisiin vaaristymiin (esim. palkka A-tasolla suurempi kuin B-
tasolla)
3. Eraa kaytetaan tasojen valysten aikaansaamiseen
a. ensisijaisesti niissa palkkaryhmissa, joissa on sama palkka kahdella eri tasolla ja
b. toissijaisesti niissa palkkaryhmissa, joissa valys on pienempi kuin
valtakunnallisen tasopalkan vastaava valys ja
c. kolmanneksi valysten kasvattamiseen suhteessa palkkatasoon

Harmonisointisuunnitelma tehdaan lokakuussa.

Paéasopijajarjestdjen edustajien kanta:

- Noudatetaan valtakunnallisen tasopalkan palkkaa, jos tekij6ita ei ole A1 tasolla. C1 tason
palkaksi maaritelldaan B1 tasoon lisattyna 60 euroa.

- JHL: Eraa kaytetaan myos liitteiden palkkaryhmien valisiin vaaristymiin KVTES:n mukaisesti.

- Jyty: Liitteessa 2 prosentuaaliset erot valtakunnallisiin tasopalkkoihin on pienet.

- Paasopijajarjestdjen edustajien yhteinen kanta on, ettd henkildsténedustajien perehtymista
aineistoon hankaloitti se, kun neuvotteluaineistot toimitettiin liian lyhyella aikataululla. Tulevia
jarjestelyeria kohdennetaan ensisijaisesti niiden palkkatasojen valyksiin, joiden tasopalkka on
suhteellisesti pienin verrattuna valtakunnalliseen KVTES palkkatasoon.

Paatos:

Tasojen vilykset:

- Niissa valyksissa, joiden tasolla jo olemassa oleva palkka maarittaa valyksen isommaksi kuin
valtakunnallinen tasopalkka, noudatetaan sen mukaista poikkeavaa/isompaa valysta.

- Mikali A1 tasolla ei ole ketaan, A1 ja B1 tasojen valykseksi muodostuu valtakunnallisen A1
tasopalkan ja kunnan B1 tasopalkan valys

- Niissa valyksissa, joissa C1 tasolla ei ole ketdan, taulukossa kaytetdan valtakunnallisen
taulukon mukaisia valyksia.

- Ne valykset, joihin ensimmaista 1.6.2025 harmonisointierda kaytetaan, ovat:
tasopalkkataulukon valys
A1 —-B1 valys 50 > 37,35 €
B1—-C1valys 60 > 47,35 €
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Kehittamisohjelmaerasta kohdennetaan palkkaryhmien sisalla olevien eri palkkojen
harmonisointiin yhteensa 3174,66 euroa:

Liitteeseen 1

- 1ASI42A1 (3 henkil6d) 264,93 euroa, yhteensa 794,79 euroa
- 1ASI42B1 (2 henkil6d) 52,81 euroa, yhteensa 105,62 euroa

- 1ASI42C1 (1 henkild) 206,11 euroa

- 1ASI44A1 (3 henkil6d) 2,81 euroa, yhteensa 8,43 euroa

- 1ASI44B1 (2 henkil6d) 2,81 euroa, yhteensa 5,62 euroa

- 1ASI44C1 (3 henkil6a) 55,37 euroa, yhteensa 166,11 euroa

- 1TOI62C1 (1 henkild) 55,34 euroa

- 1TOI64A1 (2 henkil6a) 85,42 euroa, yhteensa 170,84 euroa.

Liitteeseen 5

- 5VKA45A1 (2 henkilda) 93,60 euroa, yhteensa 187,20 euroa
- 5VKA45A1 (3 henkilda) 12,69 euroa, yhteensa 38,07 euroa
- 5VKA54A1 (49 henkil6a) 0,47 euroa, yhteensa 23,03 euroa
- 5VKA54A1 (27 henkil6d) 0,27 euroa, yhteensa 7,29 euroa
- 5VKA54B1 (1 henkild) 23,95 euroa

- 5VKA54B1 (26 henkil6d) 0,22 euroa, yhteensa 5,72 euroa
- 5VKA54C1 (9 henkil6a) 0,22 euroa, yhteensa 1,98 euroa

- 5VKA54C1 (4 henkil6a) 61 euroa, yhteensa 244 euroa

- 5VKA54B1 (1 henkild) 93,60 euroa

- 5VKA54B1 (4 henkil6a) 12,69 euroa, yhteensa 50,76 euroa

- 5KOU52B1
- 5KOU62B1
- 5KOU62B1
- 5KOU62C1

2 henkilda) 96,47 euroa (107,19 euroa), yhteensa 192,94 euroa
4 henkilda) 57,51 euroa (63,90 euroa) yhteensa 230,04 euroa
6 henkil6a) 9,77 euroa (10,85 euroa), yhteensa 58,59 euroa

1 henkild) 54 euroa (60 euroa).

—~ N~ o~

5KOU palkkaryhmiin jaettavassa summassa on huomioitu keskimaarin 90 % tydaika.
Suluissa 100 % ty6ajan mukaiset euromaarat.

Liitteeseen 8
- TAE (1 henkil®) 250,63 euroa
- 19999999 (1 henkild) 200 euroa
Liitteeseen 8 lisatty 9.10.2025:
- 19999999 (1 henkild) 44,49 euroa, 19999999 yhteensa 244,49 euroa
- 49RUO1C1 (1 henkil®) 16,32 euroa
- 99ELH1B1 (2 henkild6d) 17,30 euroa, yhteensa 34,60 euroa

Kehittdmisohjelmaerasta kohdennetaan tasolisiin yhteensa 549 euroa:
- 5KOU palkkaryhmiin (9 henkil6d) 61 euroa/hld.
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Kehittamisohjelmaerasta kohdennetaan palkkaryhmien sisalla olevien tasojen vilyksiin
seka palkkaryhmien vilisten epdkohtien korjaamiseen:

Saman palkkaryhman valisten A-C tasojen epakohdat
valykseen alkuperdinen
Liite nro tarvittava maara |henkilomaara|yht. paatoksen korjaus
€ summa
Liite 1 706,98
1AS142 37,35 2 74,70
1AS144 A1-B1 37,35 2 74,70
1ASI44 B1-C1 32,14 5 160,70 236,75 | korjattu valykseen kuluva euromaara
1TOI62 A1-B1 37,35 7 261,45
1T0I62B1-C1 29,36 3 88,08 142,05 |korjattu valykseen kuluva euroméara
1TOl64 B1-C1 47,35 1 47,35
Liite 2 364,41
2VAP40 B1 76,00 1 76,00
2VAP50B1 37,35 7 261,45
ZKIR60 C1 tasolle 26,96 1 26,96 0,00|kasvatetaan vilys valtak.mukaiseksi
Liite 3 37,35
3TYP42 B1 37,35 1 37,35
Liite 4 38,88
4RUO50C1 4,86 8 38,88 0,00 | kasvatetaan vilys valtak.mukaiseksi
Liite 5 698,17
VKA 638,12
SVKASACT 47,35 9 426,15 473,5|henkilémadara alun perin 10
SVKAS4B1 5,17 41 211,97 196,46 |henkilomaara alun perin 38
Kou 60,05
5KOU52 B1-C1 19,37 1 17,43
5K0OU6B2B1-C1 47,35 1 42,62
Liite 7 0
Liite 8 47,35
79511 C1 47,35 1 47,35
KVTES (pl liite 15 yht.) 91 1893,14
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Yhteenveto erien kohdentamisesta:
KVTES PALKKASUMMAT JA 1.6.2025 PAIKALLISEN KEHITYSOHJELMAERAN EUROJEN JAKAMINEN
= jaettava 0,45 % Harmonisoitava |Palkkaryhman o Jaettu
Liite nro palkkasumma € . § e ) = - Tasolisiin =
heijastusvaikutuksella € \maara tasojen valyksiin yhteensa
Ll KoM o 202 651,50 844,38 1512,86 10598 0,00 2219,84
Liite 1, alkuperainen summa 837,00
Latie 2, karathiy summa 89031,97 370,97 0,00 Jed.41 0,00 364,41
Liite 2, alkuperdinen summa 337,45
Liite 3 208 771,99 869,88 0,00 37,35 0,00 37,35
Liite 4, korjattu summa 41449,25 172.71 0.00 368,88 0.00 38,88
Liite 4, alkuperdinen summa 0,00
Liite 5, korjattu summa 567925.45 2366,36 121117 698,17
Liite 5, alkuperainen summa 730,01
2 548,00 2458,34
Vidh, karjatea suimma 406274,38 169281 675,60 g3g12
VKA, alkuperainen summa 669,96
Kou 161651,07 673,55 535,57 60,05
Liite 7 12636,96 52,84 0,00 0,00 0,00 0,00
Lo, kofjatiisumma 248 422,08 1035,09 546,04 47,35 0,00 593,39
Liite 8, alkuperainen summa 450,63
KVTES (plliite 15 yht.) 1370889,20 5712,23 3270,07 1893,14 549,00 5712,21

5. Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat maksetaan takautuvana 1.6.2025 alkaen lokakuun 2025 palkanmaksun

yhteydessa.

Tyo6ajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tarkistusten
voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi alkavan tydaikajakson alusta lukien.

6. Neuvottelujen paattaminen

Neuvottelut paatettiin 19.9.2025 klo 10:30. Todettiin, ettd neuvottelut KVTES liitteiden 1-8
kehittdmisohjelmaeran osalta ovat paattyneet yksimieliseen neuvottelutulokseen.

Lisays:

Henkildstopalvelut on alkuperaisen pdytakirjan allekirjoittamisen jalkeen tarkistuslaskentaa
tehdessa huomannut alkuperaisessa erien jakolaskelmassa virheita, joiden takia asia tuotiin
kunnan yhteistoimintaryhman (YTR) kasittelyyn 9.10.2025 kokoukseen. Yhteistoimintaryhman
henkildston edustajana toimivat jasenet ovat samat kuin KVTES allekirjoituspdytakirjan mukaiset

paikallisten erien neuvottelujen osallistujat.

Kokouksessa kaytiin 18pi todetut virheet ja hyvaksyttiin henkildstdpaallikon tekema esitys
jakamatta jaaneiden eurojen kohdentamisesta. Korjatut laskelmat ja uudet kohdennukset on
esitetty taman poytakirjan kohdassa 4.

Hollolan kunta | Tiilijarventie 7 F | PL 66, 15871 Hollola | hollola.fi




H I I o I Hollolan kunta
o q Poytakira 6 (6)

Olemme tarkastaneet pdytakirjan ja todenneet sen olevan kokouksen kulun mukainen.

17. lokakuuta 2025

Mari Kurisjarvi Sirpa Selonen
JHL Jyty

Heli Pohjonen Pia Malkki
Juko Tehy

Armi Marttila

henkilostopaallikkd
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Yhteistoimintaneuvottelu KVTES paikallisesti neuvoteltavien erien 1.6.2024
jakamisesta Hollolan kunnalla

Aika

Paikka

Osallistujat

15.9.2025 klo 13:30-14:30
17.9.2025 klo 9:30-11:00
19.9.2025 klo 8:30-10:30
9.10.2025 klo 14.15-15:45 (YTR yhteydessa)

Viirikukko nh Iso-Hollo, Teams-kokous

Heli Pohjonen, paaluottamusedustaja, Juko
Mari Kurisjarvi, paaluottamusedustaja, JHL
Sirpa Selonen, paaluottamusedustaja, Jyty

Pia Malkki, paaluottamusedustaja, Tehy

Armi Marttila, henkiléstopaallikkd, puheenjohtaja
Sini Vaari, HR-asiantuntija (poissa 19.9.2025)
Jenni Kemppi, HR-koordinaattori, sihteeri

1. Kokouksen osallistujien toteaminen

Todetaan kokouksen osallistujat.

2. Kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri

Kokouksen puheenjohtajana toimii henkilostopaallikkd Armi Marttila ja sihteerind HR-
koordinaattori Jenni Kemppi

3. Poytékirjan tarkastaminen ja allekirjoittaminen

Poytakirja tarkastetaan henkilostojarjestdon edustajan toimesta sdhkopostin valityksella ja
allekirjoitetaan sahkoisesti.

4. Paikallisten erien ja kehittamisohjelmaeran jakaminen

Uusien virka- ja tydehtosopimusten mukaan KVTES liitteen 1-8 piiriin kuuluville tulee
maksettavaksi seuraava paikallisesti neuvoteltava era 1.6.2025 alkaen:

1. Paikallinen kehittdmisohjelmaera 0,45 prosenttia (pl. liite 15): 5737,94 € (5712,23 €).

Paikallisen kehittdmisohjelmaeran suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Palkkasummaan lasketaan
mukaan kaikki liitteen 1-8 piiriin kuuluville maksetut palkat lukuun ottamatta sellaisia
poikkeuksellisia palkkaeria kuten lomarahoja ja tulospalkkioita. Jarjestelyerien mukaiset jaettavat
summat lasketaan elokuun 2025 palkkasummasta. Jarjestelyeran laskeminen tapahtuu
Yleiskirjeen 5/2025 liitteen 1 ohjeistuksen mukaisesti. Elokuun summaa on korjattu
koulunkaynninohjaajien osalta lisdamalla elokuun palkkasummaan 6 pv palkkaosuus.
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KVTES liitteen 1-8 palkkasumman mukainen paikallisen kehittdmisohjelmaeran maaran
laskennassa on huomioitu kaytettdva palkkasumma 1 370 889,20 €.

Jos kehittdmisohjelmaera kaytetdan tehtavakohtaisiin palkkoihin, voidaan heijastusvaikutuksen
takia kayttda enintdan suluissa merkitty maara.

Paikallista kehittamisohjelmaeraa jaettaessa noudatetaan samoja periaatteita, mita KVTES
allekirjoituspdytakirjan 6 §:n on todettu jarjestelyeran kohdentamisesta ja neuvottelumenettelysta.

Hallintosdannén mukaan henkilostopaallikkd paattaa yleisperiaatteista jarjestelyerien kaytdssa ja
jarjestelyerien kaytosta palvelualuejohtajien esitysten perusteella.

Tyonantajan esitys:

KVTES liitteet 1-8
1. Eraa kaytetdan Tasopalkkojen harmonisointiin ja tasolisiin. Erda kohdennetaan myds
palkkahinnoittelun ulkopuolisiin.
2. Eraa kaytettaan tasojen valisiin vaaristymiin (esim. palkka A-tasolla suurempi kuin B-
tasolla)
3. Eraa kaytetaan tasojen valysten aikaansaamiseen
a. ensisijaisesti niissa palkkaryhmissa, joissa on sama palkka kahdella eri tasolla ja
b. toissijaisesti niissa palkkaryhmissa, joissa valys on pienempi kuin
valtakunnallisen tasopalkan vastaava valys ja
c. kolmanneksi valysten kasvattamiseen suhteessa palkkatasoon

Harmonisointisuunnitelma tehdaan lokakuussa.

Paéasopijajarjestdjen edustajien kanta:

- Noudatetaan valtakunnallisen tasopalkan palkkaa, jos tekij6ita ei ole A1 tasolla. C1 tason
palkaksi maaritelldaan B1 tasoon lisattyna 60 euroa.

- JHL: Eraa kaytetaan myos liitteiden palkkaryhmien valisiin vaaristymiin KVTES:n mukaisesti.

- Jyty: Liitteessa 2 prosentuaaliset erot valtakunnallisiin tasopalkkoihin on pienet.

- Paasopijajarjestdjen edustajien yhteinen kanta on, ettd henkildsténedustajien perehtymista
aineistoon hankaloitti se, kun neuvotteluaineistot toimitettiin liian lyhyella aikataululla. Tulevia
jarjestelyeria kohdennetaan ensisijaisesti niiden palkkatasojen valyksiin, joiden tasopalkka on
suhteellisesti pienin verrattuna valtakunnalliseen KVTES palkkatasoon.

Paatos:

Tasojen vilykset:

- Niissa valyksissa, joiden tasolla jo olemassa oleva palkka maarittaa valyksen isommaksi kuin
valtakunnallinen tasopalkka, noudatetaan sen mukaista poikkeavaa/isompaa valysta.

- Mikali A1 tasolla ei ole ketaan, A1 ja B1 tasojen valykseksi muodostuu valtakunnallisen A1
tasopalkan ja kunnan B1 tasopalkan valys

- Niissa valyksissa, joissa C1 tasolla ei ole ketdan, taulukossa kaytetdan valtakunnallisen
taulukon mukaisia valyksia.

- Ne valykset, joihin ensimmaista 1.6.2025 harmonisointierda kaytetaan, ovat:
tasopalkkataulukon valys
A1 —-B1 valys 50 > 37,35 €
B1—-C1valys 60 > 47,35 €
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Kehittamisohjelmaerasta kohdennetaan palkkaryhmien sisalla olevien eri palkkojen
harmonisointiin yhteensa 3174,66 euroa:

Liitteeseen 1

- 1ASI42A1 (3 henkil6d) 264,93 euroa, yhteensa 794,79 euroa
- 1ASI42B1 (2 henkil6d) 52,81 euroa, yhteensa 105,62 euroa

- 1ASI42C1 (1 henkild) 206,11 euroa

- 1ASI44A1 (3 henkil6d) 2,81 euroa, yhteensa 8,43 euroa

- 1ASI44B1 (2 henkil6d) 2,81 euroa, yhteensa 5,62 euroa

- 1ASI44C1 (3 henkil6a) 55,37 euroa, yhteensa 166,11 euroa

- 1TOI62C1 (1 henkild) 55,34 euroa

- 1TOI64A1 (2 henkil6a) 85,42 euroa, yhteensa 170,84 euroa.

Liitteeseen 5

- 5VKA45A1 (2 henkilda) 93,60 euroa, yhteensa 187,20 euroa
- 5VKA45A1 (3 henkilda) 12,69 euroa, yhteensa 38,07 euroa
- 5VKA54A1 (49 henkil6a) 0,47 euroa, yhteensa 23,03 euroa
- 5VKA54A1 (27 henkil6d) 0,27 euroa, yhteensa 7,29 euroa
- 5VKA54B1 (1 henkild) 23,95 euroa

- 5VKA54B1 (26 henkil6d) 0,22 euroa, yhteensa 5,72 euroa
- 5VKA54C1 (9 henkil6a) 0,22 euroa, yhteensa 1,98 euroa

- 5VKA54C1 (4 henkil6a) 61 euroa, yhteensa 244 euroa

- 5VKA54B1 (1 henkild) 93,60 euroa

- 5VKA54B1 (4 henkil6a) 12,69 euroa, yhteensa 50,76 euroa

- 5KOU52B1
- 5KOU62B1
- 5KOU62B1
- 5KOU62C1

2 henkilda) 96,47 euroa (107,19 euroa), yhteensa 192,94 euroa
4 henkilda) 57,51 euroa (63,90 euroa) yhteensa 230,04 euroa
6 henkil6a) 9,77 euroa (10,85 euroa), yhteensa 58,59 euroa

1 henkild) 54 euroa (60 euroa).

—~ N~ o~

5KOU palkkaryhmiin jaettavassa summassa on huomioitu keskimaarin 90 % tydaika.
Suluissa 100 % ty6ajan mukaiset euromaarat.

Liitteeseen 8
- TAE (1 henkil®) 250,63 euroa
- 19999999 (1 henkild) 200 euroa
Liitteeseen 8 lisatty 9.10.2025:
- 19999999 (1 henkild) 44,49 euroa, 19999999 yhteensa 244,49 euroa
- 49RUO1C1 (1 henkil®) 16,32 euroa
- 99ELH1B1 (2 henkild6d) 17,30 euroa, yhteensa 34,60 euroa

Kehittdmisohjelmaerasta kohdennetaan tasolisiin yhteensa 549 euroa:
- 5KOU palkkaryhmiin (9 henkil6d) 61 euroa/hld.
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Kehittamisohjelmaerasta kohdennetaan palkkaryhmien sisalla olevien tasojen vilyksiin
seka palkkaryhmien vilisten epdkohtien korjaamiseen:

Saman palkkaryhman valisten A-C tasojen epakohdat
valykseen alkuperdinen
Liite nro tarvittava maara |henkilomaara|yht. paatoksen korjaus
€ summa
Liite 1 706,98
1AS142 37,35 2 74,70
1AS144 A1-B1 37,35 2 74,70
1ASI44 B1-C1 32,14 5 160,70 236,75 | korjattu valykseen kuluva euromaara
1TOI62 A1-B1 37,35 7 261,45
1T0I62B1-C1 29,36 3 88,08 142,05 |korjattu valykseen kuluva euroméara
1TOl64 B1-C1 47,35 1 47,35
Liite 2 364,41
2VAP40 B1 76,00 1 76,00
2VAP50B1 37,35 7 261,45
ZKIR60 C1 tasolle 26,96 1 26,96 0,00|kasvatetaan vilys valtak.mukaiseksi
Liite 3 37,35
3TYP42 B1 37,35 1 37,35
Liite 4 38,88
4RUO50C1 4,86 8 38,88 0,00 | kasvatetaan vilys valtak.mukaiseksi
Liite 5 698,17
VKA 638,12
SVKASACT 47,35 9 426,15 473,5|henkilémadara alun perin 10
SVKAS4B1 5,17 41 211,97 196,46 |henkilomaara alun perin 38
Kou 60,05
5KOU52 B1-C1 19,37 1 17,43
5K0OU6B2B1-C1 47,35 1 42,62
Liite 7 0
Liite 8 47,35
79511 C1 47,35 1 47,35
KVTES (pl liite 15 yht.) 91 1893,14
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Yhteenveto erien kohdentamisesta:
KVTES PALKKASUMMAT JA 1.6.2025 PAIKALLISEN KEHITYSOHJELMAERAN EUROJEN JAKAMINEN
= jaettava 0,45 % Harmonisoitava |Palkkaryhman o Jaettu
Liite nro palkkasumma € . § e ) = - Tasolisiin =
heijastusvaikutuksella € \maara tasojen valyksiin yhteensa
Ll KoM o 202 651,50 844,38 1512,86 10598 0,00 2219,84
Liite 1, alkuperainen summa 837,00
Latie 2, karathiy summa 89031,97 370,97 0,00 Jed.41 0,00 364,41
Liite 2, alkuperdinen summa 337,45
Liite 3 208 771,99 869,88 0,00 37,35 0,00 37,35
Liite 4, korjattu summa 41449,25 172.71 0.00 368,88 0.00 38,88
Liite 4, alkuperdinen summa 0,00
Liite 5, korjattu summa 567925.45 2366,36 121117 698,17
Liite 5, alkuperainen summa 730,01
2 548,00 2458,34
Vidh, karjatea suimma 406274,38 169281 675,60 g3g12
VKA, alkuperainen summa 669,96
Kou 161651,07 673,55 535,57 60,05
Liite 7 12636,96 52,84 0,00 0,00 0,00 0,00
Lo, kofjatiisumma 248 422,08 1035,09 546,04 47,35 0,00 593,39
Liite 8, alkuperainen summa 450,63
KVTES (plliite 15 yht.) 1370889,20 5712,23 3270,07 1893,14 549,00 5712,21

5. Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat maksetaan takautuvana 1.6.2025 alkaen lokakuun 2025 palkanmaksun

yhteydessa.

Tyo6ajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tarkistusten
voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi alkavan tydaikajakson alusta lukien.

6. Neuvottelujen paattaminen

Neuvottelut paatettiin 19.9.2025 klo 10:30. Todettiin, ettd neuvottelut KVTES liitteiden 1-8
kehittdmisohjelmaeran osalta ovat paattyneet yksimieliseen neuvottelutulokseen.

Lisays:

Henkildstopalvelut on alkuperaisen pdytakirjan allekirjoittamisen jalkeen tarkistuslaskentaa
tehdessa huomannut alkuperaisessa erien jakolaskelmassa virheita, joiden takia asia tuotiin
kunnan yhteistoimintaryhman (YTR) kasittelyyn 9.10.2025 kokoukseen. Yhteistoimintaryhman
henkildston edustajana toimivat jasenet ovat samat kuin KVTES allekirjoituspdytakirjan mukaiset

paikallisten erien neuvottelujen osallistujat.

Kokouksessa kaytiin 18pi todetut virheet ja hyvaksyttiin henkildstdpaallikon tekema esitys
jakamatta jaaneiden eurojen kohdentamisesta. Korjatut laskelmat ja uudet kohdennukset on
esitetty taman poytakirjan kohdassa 4.
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Olemme tarkastaneet pdytakirjan ja todenneet sen olevan kokouksen kulun mukainen.

17. lokakuuta 2025

Mari Kurisjarvi Sirpa Selonen
JHL Jyty

Heli Pohjonen Pia Malkki
Juko Tehy

Armi Marttila

henkilostopaallikkd
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